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Önsöz 

CSI, tüm faaliyetlerinde etik ve sorumlu davranmayı ilke edinmiş bir saha araştırma şirketidir. Bu etik 

tüzük, şirketin uymayı taahhüt ettiği değerleri ve ahlaki ilkeleri tanımlar. 

Değerler 

 Dürüstlük : CSI dürüstlük ve şeffaflıkla hareket etmeyi ilke edinmiştir. Yürürlükteki yasa ve 

düzenlemelere uyar, her türlü hileli veya haksız uygulamalardan kaçınır. 

 Saygı : CSI, çalışanlarının, müşterilerinin, tedarikçilerinin ve çevrenin haklarına saygı duyar. 

Ayrımcılık ve şiddete karşı mücadele eder, çeşitliliği ve kapsayıcılığı teşvik eder. 

 Sorumluluk : CSI, eylemlerinin sonuçlarını üstlenir. Uygulamaları konusunda şeffaftır ve hatalar 

yapıldığında bunları düzeltmeye kararlıdır. 

İlkeler 

 Yasa ve Mevzuata Uygunluk : CSI, faaliyet gösterdiği tüm ülkelerde yürürlükte olan yasa ve 

yönetmeliklere uymaktadır. 

 İnsan haklarına saygı : CSI, çalışma hakkı, ifade özgürlüğü hakkı ve mahremiyet hakkı da dahil 

olmak üzere temel insan haklarına saygı gösterir. 

 Ayrımcılığa Karşı : CSI, ırk, cinsiyet, din, cinsel yönelim veya engelliliğe dayalı ayrımcılık da 

dahil olmak üzere her türlü ayrımcılığa karşı mücadele eder. 

 Çevre Koruma : CSI çevreyi korumaya ve çevresel etkisini azaltmaya kendini adamıştır. 

 Kurumsal Sosyal Sorumluluk : CSI toplum üzerinde olumlu bir etki yaratmaya kendini 

adamıştır. Sosyal ve çevresel girişimleri destekler ve sürdürülebilir kalkınmayı teşvik eder. 

Başvuru 

Bu etik tüzük tüm CSI çalışanları ve yöneticileri için geçerlidir. Herkesin erişimine açıktır ve herkes 

tarafından saygı gösterilmesi gerekir. 

Uygulama 

CSI, bu etik tüzüğün gözetilmesinin sağlanması için izleme ve kontrol mekanizmaları uygulamaktadır. 

Bu, özellikle bilinçlendirme, uyarı prosedürleri, fiili uygulama ve suçlulara yönelik yaptırımlar, yasal 

hükümlere uygunluk ve çalışanların haklarına saygı gösterilmesi, hatta uygunsuz davranış nedeniyle işten 

çıkarılmaya kadar varabilecek konuları içerir. 

Sonuç olarak 

CSI tüm faaliyetlerinde etik ve sorumlu davranmayı ilke edinmiştir. Bu etik tüzük, şirketin uymayı 

taahhüt ettiği değerleri ve ahlaki ilkeleri tanımlar. 
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