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CSI, tiim faaliyetlerinde etik ve sorumlu davranmayi ilke edinmig bir saha arastirma sirketidir. Bu etik
tiiziik, sirketin uymayi taahhiit ettigi degerleri ve ahlaki ilkeleri tanimlar.

e Durustlik : CSI diirtstliik ve seffaflikla hareket etmeyi ilke edinmistir. Yiirtirliikteki yasa ve
diizenlemelere uyar, her tiirlii hileli veya haksiz uygulamalardan kaginir.

e Sayg : CSI, ¢alisanlarinin, miisterilerinin, tedarikg¢ilerinin ve ¢evrenin haklarina saygi duyar.
Ayrimcilik ve siddete karsi miicadele eder, ¢esitliligi ve kapsayiciligi tesvik eder.

e Sorumluluk : CSI, eylemlerinin sonuglarini iistlenir. Uygulamalar1 konusunda seffaftir ve hatalar
yapildiginda bunlar1 diizeltmeye kararlidir.

e Yasave Mevzuata Uygunluk : CSI, faaliyet gosterdigi tiim tilkelerde yiirtirlikkte olan yasa ve
yonetmeliklere uymaktadir.

o Insan haklarina saygi : CSI, calisma hakki, ifade 6zgiirliigii hakki1 ve mahremiyet hakki da dahil
olmak iizere temel insan haklarina saygi gosterir.

o Ayrimciliga Karsi : CSI, 1rk, cinsiyet, din, cinsel yonelim veya engellilige dayali ayrimcilik da
dahil olmak tizere her tiirlii ayrimciliga kars1 miicadele eder.

e Cevre Koruma : CSI ¢evreyi korumaya ve ¢evresel etkisini azaltmaya kendini adamistir,

e Kurumsal Sosyal Sorumluluk : CSI toplum Gzerinde olumlu bir etki yaratmaya kendini
adamustir. Sosyal ve ¢evresel girisimleri destekler ve siirdiiriilebilir kalkinmay1 tegvik eder.

Bu etik tiiziik tiim CSI ¢aligsanlar1 ve yoneticileri igin gegerlidir. Herkesin erisimine agiktir ve herkes
tarafindan sayg1 gosterilmesi gerekir.

CSI, bu etik tiiziigiin gozetilmesinin saglanmasi i¢in izleme ve kontrol mekanizmalar1 uygulamaktadir.
Bu, 6zellikle bilinglendirme, uyar1 prosediirleri, fiili uygulama ve suglulara yonelik yaptirimlar, yasal
hiikiimlere uygunluk ve ¢alisanlarin haklarina saygi gosterilmesi, hatta uygunsuz davranis nedeniyle isten
cikarilmaya kadar varabilecek konular1 igerir.

CSI tiim faaliyetlerinde etik ve sorumlu davranmayi ilke edinmistir. Bu etik tiiziik, sirketin uymay1
taahhiit ettigi degerleri ve ahlaki ilkeleri tanimlar.
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